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Uprzejmie prosze o zamieszczenie w porzadku obrad najblizszego posiedzenia Rady
Ministréw projektu ustawy o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz
niektorych innych ustaw (nr UD95 w Wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady
Ministrow).

Przedmiotowy projekt ustawy zostat opracowany bez uprzedniego przyjecia zatozen.
Ma on na celu wprowadzenie rozwigzan zapewniajacych poprawe warunkéw zatrudnienia
pracownikdéw tymczasowych, zwiekszenie ochrony klientéw agencji zatrudnienia oraz
poprawe skutecznosci dziatan kontrolnych Panstwowej Inspekcji Pracy w obszarze szeroko
rozumianej pracy tymczasowej, jak tez bezpieczenstwa prawnego agencji pracy tymczasowej
oraz pracodawcow uzytkownikéw, a w efekcie podniesienie standardow pracy tymczasowej.

Uprzejmie wyjasniam, iz projekt ustawy zostal skierowany do uzgodnien
miedzyresortowych, opiniowania partneréw spotecznych i konsultacji publicznych, a takze do
opinii Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego. Uwagi i opinie zgtoszone
podczas uzgodniei miedzyresortowych zostaty uwzglednione albo wyjasnione. Natomiast
raport z konsultacji publicznych oraz tabele uwag zgtoszonych w ramach konsultacji
i opiniowania, zostaty zatgczone do niniejszego pisma.

Projekt ustawy uzyskat pozytywng opinie Komisji Wspd6lnej Rzgdu i Samorzadu
Terytorialnego w dniu 26 pazdziernika 2016 r.

Uwagi zgtoszone przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz
Rzadowe Centrum Legislacji do tekstu projektu ustawy w wersji kierowanej na Staty Komitet

Rady Ministrdw zostaly przyjete oraz wyjasnione. Dotyczyty one poszerzenia katalogu
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wykroczen w ustawie o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, wydtuzenia terminu do
ztozenia przez agencje zatrudnienia o$wiadczenia o rodzaju prowadzonej dziatalno$ci, a takze
skorelowania zmian zaproponowanych do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy z inng nowelizacjg przepisow tej ustawy (UC42).

W dniu 1 grudnia 2016 r. projekt ustawy zostat przyjety przez Staly Komitet Rady

Ministrow i zarekomendowany Radzie Ministrow.

Tekst projektu ustawy kierowany pod obrady Rady Ministrow uwzglednia ustalenia
Komisji Prawniczej, ktora odbyta sie w dniu 15 grudnia 2016 r. W wyniku prac Komisji
Prawniczej w tekscie projektu ustawy uzupetniono art. 18 ust 1 w pkt 3 o informacje,
iz oSwiadczenie podmiotu prowadzacego agencje zatrudnienia o $wiadomosci
odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznan, zastepuje w tym przypadku
pouczenie organu o takiej odpowiedzialnos$ci, oraz dodano trzy nowe przepisy przejsciowe:
1) art. 20 - naktadajacy na agencje zatrudnienia, posiadajgce w dniu wejsScia w zycie ustawy
wpis do rejestru agencji zatrudnienia, obowigzek przekazania marszatkowi wojewodztwa
(w terminie do dnia 15 stycznia 2018 r.) informacji o adresach lokali, w ktérych sg
$wiadczone ustugi;
2) w art. 21 ust. 2 - przewidujacy, ze do wszczetych i niezakonczonych postepowan
dotyczacych zmiany wpisu do rejestru oraz wydania w tym zakresie certyfikatu, beda
stosowane przepisy dotychczasowe;
3) w art. 22 ust. 2 - okreslajacy, ze agencje zatrudnienia bedag przekazywaé informacje
o0 dziatalnosci za 2017 r. zgodnie z dotychczas obowigzujagcymi wzorami formularzy.
Rzgdowe Centrum Legislacji, pismem z dnia 4 stycznia br., zaakceptowato projekt ustawy

uwzgledniajacy powyzsze propozycje.

Tekst projektu ustawy uwzglednia takze autopoprawke zawierajgca:

1 Trzy nowe propozycje zmian zwiazanych z funkcjonowaniem agencji zatrudnienia.
Dwie z nich dotyczg ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (art. 5 pkt 9 i pkt 10 projektowanej ustawy). Trzecia zmiana
dotyczy przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (art. 3 projektowanej ustawy). Powyzsze zmiany dotyczg rozszerzenia
zakresu kontroli marszatka wojewoOdztwa o sprawdzenie, czy agencja zatrudnienia nie

ma zalegtosci w obowigzkowych ptatno$ciach na ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
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Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych, a takze okre$lajga nowga przestanke, jakg powinien spetni¢ podmiot
zamierzajacy wykonywac ustugi posrednictwa pracy (nieposiadanie zalegto$ci z tytutu
sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych). Niespetnienie tego wymogu bedzie
stanowi¢ takze podstawe do wykreSlenia podmiotu z rejestru agencji zatrudnienia.
Natomiast zmiana w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych jest wynikiem
proponowanych zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i
zmierza do okreslenia, jakie dane ptatnika sktadek majg by¢ udostepniane publicznym
stuzbom zatrudnienia - w celu realizacji jej zadan.

2. Trzy propozycje zmian o charakterze porzadkowo-legislacyjnym. Dwie z nich dotyczg
ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych. Jedna
dotyczy zmiany ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania w sprawach
0 wykroczenia. Zmiany w ustawie o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
prowadza do uzyskania spéjnosci w systemie prawnym. W dodawanym art. 14a (art. 1
pkt 9 ustawy nowelizujgcej) proponuje sie uzupetnienie ust. 2 o wyraz ,,przechowuje”,
co zapewni spOjnos¢ z brzmieniem ust. 1tego artykutu. Natomiast w art. 25a ust. 3
(art. 1 pkt 14 ustawy nowelizujgcej) proponuje sie uwzglednienie korekt
prowadzacych do spojnosci projektowanej regulacji z obowigzujagcymi od dnia 1
stycznia br. nowymi przepisami dotyczacymi wydawania $wiadectw pracy (korekta
polega na dodaniu wyrazéw ,przyczyn obiektywnych” oraz zdania drugiego
»~Upowaznienie moze by¢ ztozone w postaci papierowej lub elektronicznej”).
Natomiast korekta w art. 17 § 2 Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia
(art. 4 pkt 1 ustawy nowelizujgcej) polega na uwzglednieniu w tekscie tego przepisu
omytkowo pominietego powotania art. 8e ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za

prace.

Zakgczniki: Stanistaw Szwed
1) Projekt ustawy wraz z uzasadnieniem i OSR - 45 egzSEKRETARZSTANIi
2) Raport z konsultacji - 45 egz.
3) Tabele uwag zgtoszonych w ramach konsultacji i opiniowania - 45 egz.
4) Opinia o zgodnosci projektu z prawem UE - 45 egz.
5) 1ptyta CD.
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